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1. Uvod

ALTERNIS je moderni a oteviena neziskova organizace, ktera vznikla v roce 2014. Jeji
cesta zacinala zaclenénim do sité organizaci, které doplnuji socialni sluzby. Nyni je ve fazi,
kdy je sebevédomym partnerem a nabizi své sluzby a profesionalni podporu zejména
odborniktim, kteri vykonavaji socialni praci s rodinami, pedagogim ve skolach a vedoucim
tymu ve vedeni a rozvoji lidi. ALTERNIS umoznuje ¢lentim svého profesniho tymu Grocit
jejich pracovni zkusenosti a umoznuje jejich profesni rist a nadhled, ktery predavaji dal
svym klientam.

Spoleéné tak ALTERNIS otevira dvere ke kreativité a zménam, které se v profesnich

zivotech nasich klientd naéasledné dé¢ji. Zakladame si na diskrétni, nestranné a
profesionalni pomoci, provazejici nase klienty pri cesté k jejich osobnimu rastu.

Mgr. Alena Dokulilova




2. Supervize

Tym ALTERNIS vnima supervizi jakozto nastroj odborné podpory v oblasti pomahajicich
profesi, tedy napr. v oblasti socialni prace, socialnich sluzeb, Skolstvi ¢i zdravotnictvi.
Supervize se stava v soucasné dobé béznou soucasti pomahajicich profesi, je metodou
provazejici sdileni profesni zatéze v primé praci s klienty ¢i v tymu. Vychodiskem pro
supervizi je reflexe minulé profesni zkusenosti, na kterou nahliZeji supervidovani za
podpory supervizora s cilem vyvozovani nahledd, novych moznosti a budoucich reseni
situaci pro vlastni profesni praxi. Supervidovani prinaseji témata a zakazky, supervizor je
zodpovédny za proces supervize. Nabizeny jsou formy supervize individualni, tymové a
skupinové. Podminky supervize jsou upravovany tzv. kontraktem supervize nebo dohodou.

V roce 2019 uzavrel supervizni tym nékolik
dlouhodobych kontrakti na poskytovani
supervize v oblasti socidlnich sluzeb, a to
pro tymy zaméstnanct Diakonie CCE —
strediska Mysliborice, Charity Humpolec,
Charity Havlickiv Brod, Denniho a
tydenniho stacionare Jihlava c¢i Portima
Nové Mésto na Morave. V oblasti socialni
prace je supervize poskytovana organim
socialné-pravni ochrany déti Moravsky

Krumlov a Breclav.

V oblasti skolstvi byla zahajena supervizni spoluprace s tymem pedagogi a vychovatela
Vychovného tstavu, stredni skoly a skolni jidelny Visnové.

Z praktickych superviznich zkusenosti vyplyva, ze obdobna témata vystupuji napric
ruznymi oblastmi pomaéhajicich profesi. Jedna se predevsim o opakujici se témata
jednotnosti piistupt k pravidldm v organizaci (zaméstnanci x klienti, pedagogiéti
pracovnici x zéci); dilemata hranice vykonu profese; role a kompetence; vztahova dilemata
v systému klientti a organizaci; strategie pristupd k manipulujicim klientim/zaktim a
jejich rodinnym prislusnikiim za vyuziti nahleda skrze zdroje transakcéni analyzy:

manipulator, obét, zachrance ¢i roli rodic,
dité, dospely a také dle pozitivnich a
negativnich OK stavu.




3. Facilitace

V prubéhu celého roku 2019 se na facilitatory spolku ALTERNIS obracely organizace,
které poptavaly zejména facilitovani pripadovych konferenci, interdisciplinarnich setkani
a pracovnich porad. Facilitatori spolku za toto obdobi odfacilitovali celkem 68 takovychto
setkani.

Nejvétsi dil facilitaci byl realizovan facilitovanim Pripadovych konferenci, které jsou
svolavany organy socialné-pravni ochrany deéti. Spoluprace probihala s 11 organy SPOD v
Kraji Vysoéina (T¥ebi¢, Moravské Budé&jovice, Namést nad Oslavou, Velké Meziiiéi,
Bystrice nad Perstejnem, Havlickiv Brod, Humpolec, Nové Mésto na Moravée, Pelhrimov,
Telé¢ a Zdar nad Sizavou), 4 organy SPOD v Jihomoravském kraji (Moravsky Krumlov,
Bieclav, Ivanéice, Blansko). Sluzeb facilitace vyuzily také dalsi poméahajici organizace
(Oblastni charita Tiebi¢, KOUS Vyso¢ina, Denni stacionair Jihlava).

Tym facilitatort je stabilni, sklada se z koordinatora, jez s poptavajicimi facilitaci
konzultuje cil a dalsi nezbytnosti facilitacniho procesu a trech facilitatora, kteri
absolvovali dlouhodobé facilitacni vycviky, pracuji pod odbornou supervizi a dale se
vzdeélavaji a prohlubuji své dovednosti.




4. Vzdelavani

Profesni podporu cilovych skupin socialnich pracovnika a pracovnika v socialnich sluzbach
realizoval tym ALTERNIS vroce 2019 prostrednictvim vzdélavacich programu
s akreditaci MPSV s tematickym zamérenim na ,Zaklady koucovani v socialni praci“
A2019/0882-SP v rozsahu 16 vyucovacich hodin, ,Vyuziti mediacnich technik v praxi
socidlniho pracovnika“ A2019/0825-SP v rozsahu 16 vyuéovacich hodin (cilovd skupina
socidlni pracovnici) a ,Dramaticky trojuhelnik v socidlnich sluzbach“ A2019/0657-PC
s rozsahem 16 vyucovacich hodin (cilova skupina pracovnici v socidlnich sluzbach).

4.1. Dramaticky trojihelnik v socialnich sluzbach

Ze strany MPSV byla v meésici cervnu 2019 udélena akreditace vzdélavacimu programu
,Dramaticky trojihelnik v socidlnich sluzbach“ pro cilovou skupinu pracovniki v
socialnich sluzbach. Premiérove vyuzila Gicasti na tomto vzdélavacim programu neziskova
organizace PORTIMO, o.p.s. z Nového Mésta na Moravé. Ve dvoudennim profesnim rozvoji
ziskavali Ucastnici znalosti a dovednosti pro rozliSovani zdravych a nezdravych
mezilidskych vztaht, a to skrze zdroje transakéni analyzy a dramatického trojihelniku s
rolemi manipulator, obét a zachrance. Cilem vzdélavani bylo nejen ziskat informace k
danému tématu, ale také je aplikovat v oblasti socialnich sluzeb napr. za vyuzitim stopky
nezdravym vztahtm. ﬁéastniky byla cenéna predevsim sebezkusenost v nahledu na
mysleni, prozivani a jednani lidi skrze role manipulatora, obét a zachrance, ziskani
zkusenosti s OK stavy plus a minus, ale 1 napt. uvédomeéni roli rodic, dité a dospély.

, Nabizime kurz: Akreditace MPSV €R: A2019/0657-PC
Ucastniky byla cenéna predevsim Dramaticky trojahlenik v socialnich sluzbach

sebezkusenost v ndhledu na

Piihlasky je mozZné podavat

myéleni, proiivéni a jednéni 11idi Cilova skupina: pracovnici v socidlnich sluzbach prostfednictvim e-mail zpravy
Casova dotace: 16 vyucovacich hodin nejpozdéji do 15. 9. 2019 na:
skrze role manipulatora, obét a Termin: 3. - 4.10. 2019
Cena dvoudenniho kurzovného 1 osoba: 2.600,- K¢
zachrance, ziskani zkusenosti s Lektorské zajisténi: Mgr. lva Mackova Kontaktni osoba:
Misto: Penzion Na Pilce, Petrovice 151, OkFisky Mgr. lva Mackovd,

OK stavy plus a minus, ale 1 napr. tel.; +420 739 967 323
uvédomeéni roli rodi¢, dité a

Obsahové zaméfeni:

dospély Vyuziti zakladd transakéni  analyzy
a dramatického trojuhelniku pro ,zdravé
vztahy" v socialnich sluzbach. Aplikace roli
manipulator, obé&f a zachrance v kontextu
piimé prace s klienty socidlnich sluzeb
s cilem ziskani nahledu a moZnosti zastaveni
nezdravych vztaht a komunikace.




4.2. Zaklady koucovani v socialni praci

Vzdélavani se zameérenim na vyuziti koucovaciho pristupu v socialni praci probéhlo v
aredlu zdmku Dukovany v zai{ 2019. Na profesnim rozvoji socidlnich pracovnikt M&U
Trebi¢c se spolupodilel tym ALTERNIS v privetivém a klidném prostredi, které
podporovalo rozvijeni znalosti a dovednosti koucovaciho pristupu v primé praci s klienty.
Prioritou koucovaciho pristupu je neprebirani zodpovédnosti za klienta a vyuziti zdroja

klienta pro reseni jeho nepriznivych zivotnich situaci v kontextu jeho socialniho
zaclenovani.

Ijéastniky vzdélavani byla velmi pozitivneé
cenéna obsahova prinosnost kurzu,
ziskani novych znalosti a dovednosti,
aplikace technik koucovani do primé
socialni prace, nové postupy a nahledy.

V prubéhu roku 2019 lektorsky tym
ALTERNIS zpracoval a k akreditaci
MPSV predlozil dalsi vzdélavaci
programy: ,Prace s emocemi u déti
ohrozenych vyvojovymi traumaty
v kontextu socialni prace“ a ,Casovou

osu v socialni praci a v socialnich
sluzbach®.




5. Projetky

5.1. Realizace tzv. Cochemské praxe pri praci s rodinou

Od ledna 2019 ALTERNIS realizoval projekt ,Realizace tzv. Cochemské praxe pri praci s
rodinou® zaméreny na cilovou skupinu ohrozenych rodin a participaci déti, vedenych
v evidenci OSPOD Trebi¢, Moravské Budéjovice a Namést nad Oslavou. Projekt byl
podporen dotaci MPSV z dota¢niho programu Rodina v ¢astce 621 262K¢.

Pri realizaci projektu byly naplnény tyto cile:

1. Informovana verejnost o moznostech vyuziti Cochemské praxe

Vychazelo se z moznosti ochrany prav déti a podpore rodicovskych kompetenci smérujici k
radné péci. K dosazeni cile byly realizovany tri workshopy pro sirokou verejnost, v Trebici,
v Namésti n. Oslavou a v Moravskych Budégjovicich. Dale byla realizovana distribuce
informacnich letdkti do spolupracujicich organizaci a na jina verejna mista, dale
prostrednictvim socialnich siti.

2. Informované a orientované dité, zapojené do reseni situace v rodiné

Dité bylo primym beneficientem této aktivity, kdy byl zohlednén vék a mentalni
schopnosti. Byly realizovany aktivity, které spocivaly ve zprostredkovani informaci o
moznostech reseni v situaci, ve které se dité nachazi, byly nabidnuty moznosti se podilet
na reseni situace rodiny a doslo k seznameni s dopady rozhodnuti na jeho zivot.

3. Klient podporeny interdisciplinarnim tymem

Tento cil byl realizovan prostrednictvim aktivity Reflektovana pripadova prace, kdy se
uskutecnovaly setkani odbornikd pri praci s ohrozenou rodinou a dochazelo k nastavovani
jejich spoluprace v konkrétnich pripadech ohrozenych rodin. Byly nastaveny role
jednotlivych tucastnikt, cely proces setkani byl facilitovan.

4. Kompetentni rodi¢ schopny resit konflikty v ohrozené rodiné

Tento «cil byl naplnovan prostrednictvim aktivity poskytovani intenzivniho
psychosocialniho poradenstvi, které bylo realizovano podplrnou nedirektivni formou
osobam z cilové skupiny v oblasti rodinnych vztaha, vztahtt mezi rodi¢i a détmi, mezi
manzeli/partnery pri reseni obtiznych situaci v rodiné a reseni sporu.




5. Rodice vytvarejici zdravé vztahy v rodiné

Cil byl naplnovan prostrednictvim realizace aktivity projektu Rodinna terapie. V ramci
této podpory dochazelo k znovunauceni komunikace rodicti a zvySeni miry ochoty rodic¢t
dostat své rodicovské odpovédnosti. Na rodice byly prenaseny pozadavky, aby doslo k
odbremenéni déti od rodicovskych konfliktG a aby mohli dostat své rodicovské
odpovédnosti v plné mire.

Odborni pracovnici projektu vykonavali svoji ¢innost pod pravidelnou odbornou supervizi.
Celkovy pocet podporenych rodin cinil 30 prvokontaktnich, pricemz v pruméru klienti
vyuzili 2 - 3 intervence. Jednalo se celkem o 60 osob z cilové skupiny. V prubéhu celého
roku bylo poskytnuto 120 primych intervenci osobné, telefonicky a emailem. Sluzby byly
poskytovany bezplatné a byly pro klienty mistné a casoveé dostupné.




6. Hospodarsky vysledek 2019

6.1. Naklady a vynosy 2019

Néaklady (v tis. K&

Hlavni | Hospodafska

Polozka .. - Celkem %
cinnost cinnost

Spotrebované ndakupy

a nakupované sluzby 170 0 170 11,85
Osobni naklady 1265 0 1265 88,15
Daneé a poplatky 0 0 0 0
Ostatni ndaklady 0 0 0 0
Odpisy dlouhodobého majetku 0 0 0 0
Naklady celkem 1 435 (0] 1 435 100

Vimosy (v tis. K&)

Hlavni | Hospodafska

Polozka .. .. Celkem %
cinnost cinnost
Trzby za vlastni vgkony a zbozi 525 0 525 37,6
Ostatni vynosy 0 0 0 0
Trzby z prodeje majetku 0 0 0 0
Prijaté prispévky, dary 78 0 78 5,6
Prijaté dotace 794 0 794 56,8
Vynosy celkem 1 397 (0] 1 397 100



6.2. Majetek a zavazky 2019

Majetek (aktiva) v tis. Ké

Polozka k1.1.2019 | k 31.12.2019
Dlouhodoby majetek celkem o o
Dlouhodoby majetek nehmotny 0 0
Dlouhodoby majetek hmotny 0 0
Dlouhodoby majetek financni 0 0
Opravky k dlouhodobému majetku 0 0
Kratkodoby majetek celkem 153 206
Zasoby 0 0
Pohledavky 0] 0
Kratkodoby financni majetek 153 206
Jina aktiva 0 0
Majetek celkem 153 206
Zdroje kryti (pasiva) v tis. K&
Polozka k1.1.2019 @k 31.12.2019
Vlastni zdroje celkem 133 95
Vlastni jmeéni 0 0
Vysledek hospodareni 133 95
Cizi zdroje celkem 20 111
Rezervy 0 0
Dlouhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 20 111
Jind pasiva 0 0

Zdroje kryti celkem 153 206






